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Propostas

da Chapa

LEILAO

- Construgao de mais um curral para melhorar o
embarque e desembarque de animais para o leilao.

- Construcao de banheiros na parte superior do leilao.
- Internetliberada para o associado no leilao.

- Subsidio e facilitagao para a realizagao de exames.
obrigatérios de brucelose e tuberculose.

- Portaria de entrada especifica para caminhoes

de gado.

- Promover mais leildes carga fechada.

- Promover leildes especiais de gado leiteiro e touros
PO durante todo ano.

CAMINHONEIROS

- Caminhoneiros cadastrados no transporte de animais
terao acesso ao parque gratuito durante a Fenamilho.

ESCOLINHA DE EQUITACAO

- Ampliagao da"escolinha de equinos”

- Criacao de cavalgada durante a Fenamilho

- Promogao de mais provas de equinos

- Maior disponibilidade de animais e celas paraa
escolinha de equitagao.

FENAMILHO

- Agrade de shows da Fenamilho serd escolhida pela
populacao através de pesquisa.

SOCIAL

- Retorno de parcerias visando aumentar o apoio as
entidades de classe e de servico.

ADMINISTRACAO

- Ampliagao e modernizagao do escritorio para
emissao de guias, taxas e acertos do leilao.
» Nanossa gestao ndo haverd reeleic@o para Presidente.
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COOPERATIVA

PARA ASSOCIADO DO SINDIGATO ==
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PARA O ASSOCIADO
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Quanto mais o associado
utilizar paracomprar gado
nos leiloes do sindicato
e na cooperativa digital,

mais cashback ele vai ganhar!
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